
PFLANZ’ DICH!
Wir sind Finzelberg. Wir schützen und fördern die Gesundheit von Menschen auf natürliche Weise. Indem 
wir die Wirkkraft von Pflanzen extrahieren und sie für Arzneimittel und zur Nahrungsergänzung nutzbar 
machen! Außerdem finden wir: Wer sich als Unternehmen für Gesundheit und Nachhaltigkeit einsetzt, 
der sollte jungen Menschen auch ein gesundes und nachhaltiges Wachstum ermöglichen. 

Klingt gut? Dann pflanz’ dich ab August 2026 zu uns!

AUSBILDUNG ELEKTRONIKER BETRIEBSTECHNIK M|W|D

Interessiert? Bewirb dich jetzt! | Tel. +49 2632 924-375
E-Mail: bewerbung@finzelberg.com | finzelberg.com/karriere

DELIVERING BOTANICAL EFFICACY | finzelberg.com

Deine Ausbildung mit natürlichem Wachstumseffekt.

ABWECHSLUNGSREICHE MISCHUNG - DEIN AUFGABENGEBIET
Als Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik lernst du, Anlagen und Betriebsmittel instand zu setzen 
und zu halten. Du erstellst und dokumentierst Schaltpläne und prüfst zudem die elektrischen Geräte, die 
im gesamten Unternehmen zum Einsatz kommen. Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d) sorgen  
dafür, dass von den Maschinen in der Produktion bis hin zur Beleuchtung in den Büroräumen "technisch 
alles funktioniert".

DATEN UND FAKTEN ZUR AUSBILDUNG:
• Die Ausbildung bieten wir an unserem Standort in Andernach an und dauert 3,5 Jahre.
•  Ein Teil der Ausbildung erfolgt in der Lehrwerkstatt der IHK Neuwied.
•  Die Berufsschule findet 1 bis 2 Tage pro Woche in Andernach statt.
•  Die prüfungsrelevanten Fertigkeiten werden am Standort Andernach innerbetrieblich unterrichtet.
• Die Vergütung liegt zwischen 1.147 € und 1.486 € (brutto), je nach Ausbildungsjahr.

NATÜRLICH QUALIFIZIERT – DEIN PROFIL

• Qualifizierter Schulabschluss oder Mittlere Reife
• Interesse an Mathe, Physik und IT
• Räumliches Vorstellungsvermögen

• 	�Handwerkliche Begabung und Sorgfalt
• 	�Technisches Verständnis und logisches
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